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Aplicativo FENACIL é lancado

ACIL/RAFAELA SILVA

O aplicativo mobile FENA-
CIL terd funcionalidades ex-
clusivas para expositores e visi-
tantes, criando uma experiéncia
Unica para cada um dos publi-
cos. Além disso, possui mapa
interativo, programacdo com-
pleta das palestras e workshops,
feed de noticias do evento, ca-
talogo de expositores da feira, e
muito mais.
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No dia 25 de fevereiro, foi
promovido mais uma edicdo do

VOCE CONHECE OS Conexao ACIL — Encontro de

RH’s. Nesta edicdo foram abor-

RISCOS DA FALTA DO dadas tematicas direcionadas
REGISTRO DE MARCA? para os profissionais responsa-

veis pela area de recursos huma-

ACIL/RAFAELA SILVA

Possibilidade de ter que nos das empresas associadas a
parar de utiliza-la de forma ACIL, contando com a partici-
imediata e inesperada. pacdo das profissionais: Josy Ju-

Pagamento de indenizacoes dice e Sandra de Souza.

N T por uso indevido de marca.

Desperdicio de todo o material publicitario e
trabalho de divulgacdo em cima de uma marca
que pode ndo sersua.
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« Passagem aérea Sao Paulo/Buenos Aires/ Ushuaia/ Buenos Aires/

Tem_porada de Inverno 2019 PACOTE INCLUI:

Sao Paulo, voando Aerolineas Argentinas em classe econémica;

\ 3 ‘
i 4 ’ I | H | l ~ 18 « 02 noites de hospedagem em Buenos Aires no hotel e regime
N ‘ "l WY’ 3 alimentar escolhidos;
« 05 noites de hospedagem em Ushuaia no hotel e regime
alimentar escolhidos;
« Traslados aeroporto/ hotel/ aeroporto em Buenos Aires e Ushuaia;
« City Tour em Buenos Aires;
- Seguro Viagem.

Hotéis:
Los Naranjos (Ushuaia) + Waldorf (Buenos Aires)
Pagamento em 10x sem juros CEEEIEE
USD 1298 + taxas
08 dias/07 noites - Saidas: 06/07,13/07, 20/07 e 27/07 (Valor por pessoa em apto duplo)
Valores por pessoa em apartamento duplo, em Délar Americano e sujeitos a disponibilidade no R Sete de Set b 1150 C t Li . SP S E RG I O‘s® S +
momento da confirmagdo da reserva e a al'teragées sem aviso prévio. Ndo estdo inclusas as taxas ua >ete de >etembro, ° entro e Limeira | “/
> P gl S . . ; 7
:renn;::::t:i;ssterg;‘zzga, ambiental, entre outras). Confirmagao da reserva sujeita a disponibilidade. (1 9) 3446.8989 www.sergi BTV STMG. 5. b . 7=
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EDITORIAL

E-Social: o extremo da burocracia

O Brasil é um dos paises do mundo, sendo o mais, que possui os maio-
res entraves burocraticos para os empresarios ou para quem deseja em-
preender. Além do conjunto flutuante complexo de normas e regras, im-
pOe uma carga tributaria escorchante, que transforma o ato de pagar
impostos em um dos maiores obstaculos para o crescimento do emprego
e da economia.

Também somos um dos tinicos paises do mundo que cobra impostos so-
bre a folha de pagamento, ou seja, sobre o salario pago ao trabalhador, a
empresa € obrigada a recolher cerca de 30% em tributos, tais como: con-
tribuicdo patronal para a previdéncia, Sistema S e FGTS, recolhido em
guia exclusiva, em conta vinculada em nome do colaborador, no valor de
8% do salario, dentre outros tributos federais e estaduais. Ndo bastasse o
desafio para arcar com todos estes custos, o empregador ainda enfrenta
outro empecilho tdo arduo quanto: vencer o complexo e burocratico siste-
ma de geracdo de guias de impostos, alimentacdo dos bancos de dados e
observancia das novas simulas e mudancas na legislacao trabalhista.

Tudo isso torna o ato de empregar formalmente uma corrida de obsta-
culos para a empresa, encarecendo o processo, que além de ndo incenti-
var o emprego formal, aumenta o risco trabalhista da empresa, pois nes-
se emaranhado de normas e interpretacGes, € comum as empresas serem
pegas de surpresa com as mudangas e serem severamente punidas pelos
tribunais trabalhistas Brasil a fora.

Para agravar ainda mais o cenario, o governo implementou o E-So-
cial, que tornou todos estes processos ainda mais complexos. A situagdao
é tdo complicada que é impossivel que um funcionario seja contratado
imediatamente, pois antes disso ele precisa comunicar o E-Social com
antecedéncia de 48 horas. Isso sem contar a longa fila de exigéncias co-
mo exame admissional, lancamento de diversos dados do futuro funcio-
ndrio no sistema, incluindo informacdes sobre conjuges, filiacdo, pater-
nidade, endereco, dados bancarios, nimero do PIS, etc. Feito tudo isso,
o novo funcionério sé poderd iniciar o trabalho ap6s liberacdo do siste-
ma, sob risco de incorrer em multas e graves punigoes.

O resultado de tudo isso, somado a inércia do governo com as politi-
cas de desenvolvimento da economia, é uma taxa de desemprego recor-
de, da ordem de 12,4 milhdes de pessoas, sem contar outros 20 milhdes
de brasileiros que vivem na informalidade. O mundo mudou, o Brasil
mudou, estamos absolutamente conectados, temos acesso a informagao
como nunca, nada esta mais estavel. As profissdes e ocupacdes mudam
a cada dia, as relacoes de trabalho sdo instaveis, as pessoas comecam e
param de trabalhar, mudam de emprego com muita rapidez e por diver-
sas razoes. Temos ainda a tecnologia que vem alterando e suplantando o
mundo do trabalho, com profissoes sendo extintas de um dia para o ou-
tro, bem como outras nascendo.

Diante disto, ndo cabe mais um controle tdo centralizado, as pesso-
as nao trabalham mais a vida toda em uma empresa, empresas abrem
e fecham todos os dias. Precisamos de agilidade e rapidez na tomada
de decisdes. Se o Brasil quer competir com o mundo, e ndo existe ou-
tra forma, precisa urgentemente eliminar a maior parte desses entraves
absurdos. Ndo precisamos de treinamentos e cursos para adequacao na
burocracia trabalhistas, precisamos de simplificacdo de processos, redu-
¢do de impostos e incentivos governamentais para fomentar os diversos
setores econdmicos brasileiros. Acreditemos na nova equipe econdomica
do atual governo para que essa anomalia seja eliminada.

Tony dos Santos
Diretor da ACIL
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VITRINE

Receita invalida CNPJ de mais de
3 milhoes de empresas

A Receita Federal declarou inapto o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
de 3.309.404 empresas, que deixaram de fazer a Declaracdo de Débitos e Créditos Tri-
butérios Federais (DCTF) por dois anos consecutivos entre 2013 e 2017.

A obrigacdo é anual e deve indicar o recolhimento ou isencdo de 11 tributos federais
como Imposto de Renda, Imposto de Produtos Industrializados, Contribuicdo para o
PIS/Pasep e a Cide-Combustivel.

A inaptidao do CNPJ invalida a inscricdo da empresa, anula documentos fiscais, po-
de bloquear a movimentacdo de contas-correntes em bancos e responsabiliza sécios e
administradores por eventuais débitos com o Fisco.

Antes de declarar a inaptidao, a Receita Federal procurou cada empresa contribuin-
te e avisou das pendéncias. As comunicacdes foram feitas entre agosto do ano passado
e este més (fevereiro). De todas empresas contatadas, apenas 116,8 mil entregaram a
declaracdao em atraso e reverteram o processo de invalidade.

De acordo com o coordenador-geral de Arrecadacao e Cobranca da Receita Fede-
ral, Marcos Hubner Flores, nao foi feito um perfil das empresas consideradas inaptas e
nem h4 um levantamento das razdes para a ndo apresentacao da declaracao.

Ele ndo considera que a razdo da omissao tenha a ver com a recessao econémica e
o fechamento de empresas. “Por causa da crise economica e de dificuldades financei-
ras, uma empresa pode deixar de recolher tributos, mas pode fazer as declaracdes”,
explicou ao lembrar que em caso de divida com fisco ha possibilidade de negociacao
e reparcelamento de débitos.

De acordo com Hubner Flores, empresas que pediram faléncia também devem de-
clarar débitos e créditos tributarios.

Caso a fiscalizacao tributaria cerifique que a omissao da declaracdo ocorreu em ra-
zdo de fraude, os s6cios poderdo ser processados na Justica e ter a divida de contribui-
¢Oes e impostos em atraso da empresa vinculados aos CPF dos sécios.

Fonte: Agéncia Brasil
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Limetal traz excelencia em etiquetas de identificacao e personalizaveis

DIVULGAGAO

Com sede em Limeira, a Limetal atende clientes
em todo o Brasil e de diversas areas do mercado

As etiquetas, placas e pai-
néis industriais sdo neces-
sarios em diversos equipa-
mentos, principalmente para
realizar um financiamento pe-

lo Banco Nacional de Desen-
volvimento Econdmico e So-
cial (BNDES), e a Limetal é
especialista nesse assunto,
pois sem as placas de iden-

tificacdo ndo ha a aprovacao
do Banco.

Todas as pecas criadas e
produzidas pela empresa sdo
feitas em aluminio, inox, poli-
carbonato ou outros substratos
que podem ser expostos em
ambientes adversos, externos
ou agressivos. “As impressoes
sdo feitas em alta definicdo,
e podem ser produzidas em
materiais rigidos ou flexiveis,
com imagens e medidas per-
sonalizadas”, explica a equipe
da Limetal.

Outro servico oferecido pe-
la empresa, e neste caso foca-
do no consumidor final, estd na

producdao de réguas, cartoes,
placas de homenagem, forma-
tura, dog tag’s e muitos outros
produtos e brindes exclusivos.
Para conferir as possibilida-
des e opcOes de produtos, é sO
entrar em contato pelo nime-
ro (19) 3451-0130, WhatsApp
(19) 98320-0003 ou e-mail ven-
das@limetaletiquetas.com.br

O principal diferencial es-
ta na equipe de colaboradores,
que conta com 27 grandes pro-
fissionais altamente capacitados
e comprometidos para a produ-
cao das pegas, com foco na qua-
lidade, estética e cumprimento
do prazo de entrega.

Qualidade, rapidez e seguranca é na RapiGas

Existem dois tipos de gas
utilizados em residéncias, co-
mércios e até mesmo indus-

trias, seja para o preparo de
alimentos em cozinhas, ou
para o aquecimento de pro-

DIVULGACAO

Ha mais de 10 anos a RapiGas comercializa botijoes de gas
com garantia de qualidade e entrega

dutos e preparo de materiais.
O mais comum ¢é o gas GLP
(Gés Liquefeito de Petroleo),
conhecido também como “gas
de cozinha”, encontrado nos
botijoes das residéncias.

Ha mais de 10 anos no mer-
cado, a RapiGas comerciali-
za botijoes de gas do tipo P13,
Gas 20 e P45. Unindo quali-
dade de produtos, segurancga e
entrega rapida, a empresa tem
garantido a satisfacao e fide-
lidade de seus clientes, que
também podem contar com
uma assisténcia técnica para
sanar ddvidas e solicitar ajuda.

Este auxilio oferecido pela

distribuidora de gas é de ex-
trema importancia, pois con-
tribui para a prevencdo de
acidentes. O gas GLP é com-
posto pela mistura dos gases
butano e propano, e ao con-
trario do que se imagina ele
ndao possui cheiro. Por isso,
para saber se esta havendo
vazamento ou algo do tipo, é
adicionada ao gas a substan-
cia mercaptano. Portanto ao
sentir o cheiro caracteristi-
co do gas, deve-se fechar seu
registro e solicitar imediata-
mente a ajuda técnica.

Com o lema “ligou, pediu
chegou”, o cliente que solicitar

Shopping Nacoes promove sessoes do CineMaterna

A farmacéutica Elisabete e o
marido Ulisses estavam ansio-
sos antes da sessao do CineMa-
terna comecar. Era a primeira
vez que eles levavam o filho
Otavio, de cinco meses, ao Ci-
nema. “A gente ndo sabe como
ele vai reagir, mas fico tranqui-
la porque sei que se ele chorar,
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nao terd problema nenhum por-
que estamos entre maes e a gen-
te se entende”, afirmou Elisabete.

O CineMaterna de fevereiro
levou familias inteiras ao cine-
ma do Shopping Nagoes. O pro-
jeto, cujo foco principal sdo as
maes e seus bebés, tem atraido
pais e avos a cada edigao.

Em cada sessao, as 10 primeiras
maes que chegam ao CineMater-
na recebem um ingresso de corte-
sia. Antes de entrarem na sala, elas
passam por uma sessao fotografi-
ca onde as maes e 0s bebés sao os
personagens principais. Todas as
fotos sdo cedidas gratuitamente e
ficam expostas na pagina do Face-

book da fotografa Sabrina Barros.

Dentro do cinema, trocado-
res, fraldas, lencos umedecidos e
pomadas ficam a disposicdo das
maes para caso de necessidade
e o chdo conta com brinquedos
e tapetes emborrachados para os
bebés que ja estdo engatinhando
nao se machucarem.

Reserve apenas 10 minutos por semana para

eliminar todos os possiveis criadouros do mosquito

(garrafas, pneus, caixas dagua, vasos de plantas

etc.) e acabar com o ciclo de vida do Aedes que é

de 7 a 10 dias.

Em caso de sintomas como febre, dor de
cabeca, prostracao, dores atras dos olhos e nas

articulacoes, procure atendimento médico.

Com sede em Limeira na
Rua Rachel Blake de Toledo
Piza, 36, Vila Piza, a Limetal
atende clientes em todo o Bra-
sil e diversas areas do mercado,
como induastria de maquinas
leves e pesadas, automotiva,
agropecuaria, hospitais, pre-
feituras, aviacdo, naval, plata-
formas maritimas, alimenticia,
entre outras.

Mais informacoes através do
site www.limetaletiquetas.com.
br e pelo Facebook @vendasli-
metal. O horario de atendimen-
to é de segunda a quinta-feira
das 7h as 17h, e das 7h as 16h
nas sextas-feiras.

a troca de seu botijdo pelo nu-
mero (19) 3011-1021 ou Whatt-
sApp (19) 99660-1123 / 99606-
7213 tem total garantia de
velocidade na entrega e, princi-
palmente, a seguranca do pro-
duto que esta adquirindo. Além
disso, aqueles que realizam a
compra do botijao de 13kg re-
cebem um brinde especial.

A RapiGas atende na Rua
Alberto Fabri, 223, no Parque
Hipdlito, de segunda a saba-
do, das 7h30 as 20h, e aos do-
mingos, das 7h30 as 13h. A
empresa também esta presen-
te no Facebook como @rapi-
gas30111021.

O filme exibido no Cine-
Materna é uma escolha das
maes feita por meio de vo-
tacdo no site do projeto. Em
Limeira, as sessoes ocorrem
sempre na ultima terca-feira,
no Shopping Nacdes. A proxi-
ma sessdo ocorrera no dia 26
de marco, as 14h.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEDICAL
==

medical.com.br
193446.4646
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Associado tem vantagens em servicos reprograficos da ACIL

Uma das facilidades que
socios da ACIL podem con-
tar, € com os servicos do De-
partamento de Reprografico,
que traz vantagens e precgos
diferenciados para os associa-
dos, com a garantia de quali-
dade e seguranca proporcio-
nados pela entidade.

Sao diversos servicos disponi-

veis: copias coloridas e em preto
e branco nos tamanhos A3, A4 e
oficio, encadernacoes com va-
rias opcoes de cores, plastifica-
¢ao de documentos até o tama-
nho A3 e montagens de apostilas
para empresas. Ha também dife-
rentes opcoes de tipos de papel
para impressoes especiais como
papel Couche, Canson ou cartdo.

ACIL/LEONARDO BARDINI

O Departamento Reprografico da ACIL oferece toda a qualidade e
seguranca necessaria para seus associados

O cliente também conta
com a digitalizacdo de docu-
mentos, que podem ser im-
pressos na hora, enviados por
e-mail ou salvos em um pen-
-drive. Outra praticidade es-
ta na possiblidade de realizar
o servico online, basta enviar
0s arquivos para o e-mail xe-
rox@acillimeira.com.br.

A reprografia da ACIL pos-
sui duas maquinas de escala in-
dustrial, que permitem um ser-
vigo chamado “copia rapida”.
O associado pode trazer diver-
sos itens de uma s6 vez para ser
feita a copia ou escaneamento.
A maquina faz todo o processo,
gerando praticidade e rapidez
para quem utiliza o servico.

O horario de atendimento
da Reprografia da ACIL é de
segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h, e aos sabados, das 8h
as 12h. Informacdes sobre va-
lores e prazos através do nu-
mero (19) 3404-4916.

CME realizou Café da Manha
do Conhecimento

O Conselho da Mulher Empreendedora da ACIL promo-
veu a primeira edi¢do do Café da Manha do Conhecimento
de 2019 no dia 28 de fevereiro. Com a presenca de mais de
70 pessoas, 0 evento contou com a participacao do psicana-
lista Francisco Alves, com a palestra “A Formacdo da Per-
sonalidade”, que abordou alguns dos elementos da forma-
¢do de um individuo que o acompanharao desde a infancia

até a fase adulta.

ACIL/RAFAELA SILVA

Ate 75 mil consumidores se beneficiam da geragao dlstrlbmda de energia

Em 2012, a Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica (Ane-
el), autorizou a producao de
energia elétrica feita a par-
tir de pequenas centrais, que
utilizam fontes renovaveis de
energia ou cogeracao qualifi-
cada conectadas a rede de dis-
tribuicdo, também conhecidas
como geracao distribuida, que
tem se popularizado com a ge-
racao fotovoltaica (solar).

O engenheiro e diretor da
Novabrico Energia Solar,
Marco Antonio de Faveri, ex-

plica que existem duas classi-
ficacOes para esta geracdo: a
microgeragao, que sao aque-
las com central geradora de
poténcia de até 75 quilowatts;

e a minigeracao, que possuem
poténcia superior a 75 quilo-
watts com até 5 megawatt, de-
pendendo de sua fonte.
Segundo informacdes do
Conselho de Administracao
da Associacdo Brasileira de
Energia Solar Fotovoltaica
(ABSOLAR), a geracao dis-
tribuida tem crescido no Bra-
sil de forma organica. “Todos
os consumidores de energia
elétrica que compram das dis-
tribuidoras, sao denominados
‘consumidores cativos’ e po-
dem fazer a adesdo a geracao
distribuida”, aponta o Faveri.
Para se tornar um deles,
0 primeiro passo é a contra-
tacdo de empresas que rea-

lizam a anélise do historico
de consumo e do local em
que ele sera instalado o ge-
rador. “Depois viabilizamos
o financiamento diretamen-
te com a instituicdo financei-
ra. Em seguida montamos o
projeto completo e encami-
nhamos a distribuidora de
energia para aprovacao, e
paralelamente ja é iniciada
a montagem do equipamen-
to. Com o projeto aprovado
e tudo montado, solicitamos
a conexdo do sistema de ge-
racdo a rede distribuidora”,
explica o engenheiro e di-
retor da Novabrico. Ele res-
salta que a energia injeta-
da na rede retorna em forma

Para sua casa...
Para sua empresa....

DIVULGACAO

A popularizacdo da energia fotovoltaica (solar), tornou possivel
que os consumidores cativos aderissem a geracao distribuida

de “crédito”, que é abatido
mensalmente e que pode ser
utilizado em até 60 meses,
caso o consumidor acumule.

Por fim, Faveri reforca que a

geracdo distribuida esta vanta-

josa na maioria das situacdes,
mas para saber sua viabilida-
de orienta realizar a contrata-
¢do de uma empresa especiali-
zada, que dara todo o suporte
técnico e legal necessario.

NOVABRICO

ENERGIA SOLAR

(O

Até 95% de economia na sua conta de energia

- Av. Laranjeiras, 220 . Vila Queiroz . Limeira, SP . 13485.020
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Aplicativo da FENACIL ja esta disponivel para download

Para baixar é so acessar o site www.fenacil.com.br/app

A ACIL e seu Nucleo de Jo-
vens Empreendedores realizaram
o lancamento do aplicativo FE-
NACIL, em um café da manha
especial promovido no dia 19 de
fevereiro com a presenca de pa-
trocinadores, expositores e em-
presarios interessados em parti-
cipar da segunda edicdo da feira.

O aplicativo mobile FENA-
CIL tera funcionalidades exclusi-
vas para expositores e visitantes,
criando uma experiéncia Unica
para cada um dos ptblicos. Entre
as ferramentas disponiveis, pode
ser destacada a agilidade na cap-
tura e qualificacdo do lead pelo
expositor, sendo um canal direto
de comunicagdo com os Vvisitan-
tes da feira. Além disso, o aplica-
tivo possui mapa interativo, pro-
gramacdo completa das palestras
e workshops, feed de noticias do
evento e expositores, catalogo de
empresas e entidades presentes da
feira, informacdo em tempo real
de tudo o que estara acontecendo
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durante os trés dias do evento, e
muito mais.

Para baixar o aplicativo bas-
ta realizar a busca como “FENA-
CIL” na AppleStory ou no Goo-
gle Play. Os links para download
também estdao disponiveis no site
da feira através da pagina www.
fenacil.com.br/app.

2% edicao

A FENACIL acontecera nos
dias 22, 23 e 24 de maio no
Centro de Eventos do Shopping
Nacdes de Limeira, com um dia
a mais que a primeira edi¢do. A
entrada continua sendo gratuita
para os trés dias de evento, que
contara com a presenca de mais
de 70 expositores/empresas de
diversos segmentos.

A FENACIL 2019 contara
ainda com Fast Consulting, Ro-
dada de Negdcios, espaco para
networking, e as Arenas de Co-
nhecimento, de Negdcios, Star-
tup e Inovagdo e de Degusta-

VISAO

¢do, além de uma programacao
de ponta totalmente focada no
universo empreendedor e nos de-
safios enfrentados pelos empre-
sarios atualmente. Um dos pales-
trantes confirmados para a Arena
Conhecimento é Thiago Scuro,
CEO do Red Bull Brasil.

“Nos estamos muito confiantes
para a segunda edicdo da FENA-
CIL. Temos certeza que a feira vai
fazer parte do calendario oficial de
eventos da cidade. Nos da direto-
ria da ACIL estamos bastante satis-
feitos com todo o trabalho que es-
ta sendo desempenhado pelo nosso
Nucleo de Jovens Empreendedo-
res. Este ano o evento estara com
muitas novidades e experiéncias
diferentes para os visitantes, com
palestras dirigidas para cada setor.
Limeira com certeza vai ter uma
grande feira em 2019”, destacou
o presidente da ACIL, José Mario
Bozza Gazzetta.

A 2 FENACIL conta com im-
portantes parceiros, como Shop-

ACIL/RAFAELA SILVA

Um dos destaques da edicao de 2019 é a presenca confirmada do
News Truck da CBN Campinas no primeiro dia do evento

ping NagOes Limeira, Prefeitura
de Limeira, Elektro, Sebrae-SP e
CIESP Limeira. Além de seus pa-
trocinadores: Porto Seguro, Omie,
Bariflex, Zalaf Advogados, fcone
Telecom, Network Telecomuni-
cacoes, Sicoob Acicred, Atlas As-
sessoria, Ubirajara Advogados e a
PRO DB.

Acompanhe as novidades e no-
ticias em primeira mao no site ofi-

cial do evento www.fenacil.com.
br, ou nas redes sociais: Facebook
e Instagram como @fenacil.

E para quem ndo adquiriu um
estande para divulgar sua marca,
ainda da tempo de participar da
maior e melhor feira de empreen-
dedorismo de Limeira e regido. E
sO entrar em contato pelo e-mail
fenacil@fenacil.com.br ou pelo
telefone (19) 3404-4908.

Inscricoes para Corrida Aril podem ser feitas até dia 17 de marco

A corrida acontecera no Shopping Nacoes e tera patrocinio da FENACIL

O Shopping Nacgodes é nova-
mente o local escolhido para
sediar a Corrida da Aril, a As-
sociacdo de Reabilitacdo In-
fantil Limeirense. Esta edicdo,
que sera realizada no dia 24 de
marco, celebra os 56 anos de
fundacdo da entidade.

As inscri¢des podem ser fei-
tas até o dia 17 de marco pe-
lo site www.aril.com.br/corri-
da. A taxa de inscricdo é de R$
79,00 para a corrida e caminha-
da e de R$ 50,00 para a Corrida
Kids. Idosos e deficientes tém
desconto de 50%.

Todos os atletas receberao
kit com camiseta, squeeze per-
sonalizada, toalha, bolsa com

BAIXE AGORA

O APP FENACIL
FENACIL.COM.BR/APP

alca, niumero de peito, chip de
cronometragem e medalha.

A largada sera no estaciona-
mento do Shopping Nagodes, as
8h. Neste ano, havera subdivi-
soes, de 5 e 10 quilometros, e
caminhada de 5 quilometros.
A Corrida Kids tera 50, 100 e
150 metros.

Todo o valor arrecadado no
evento sera revertido para a ma-
nutencao dos atendimentos da
Aril. “Para o Shopping é uma
honra receber a Corrida da Aril
por mais um ano. Celebrar o es-
porte e reunir pessoas com res-
ponsabilidade social faz deste
evento um sucesso”, avalia Lu-
ciana Bragante Nasr, adminis-

tradora do Nagdes.

Em 2019, a organizacao adian-
ta que o clima festivo toma-
ra conta dos participantes. “Es-
ta edicdo é especial porque nela
vamos comemorar mais um ano
de conquistas e vitdrias ao lado
de pessoas que acreditam no tra-
balho sério realizado pela Aril”,
lembra o presidente da entidade,
Wanderlei Marcos Vieira.

Neste ano, além do Shop-
ping Nagdes, os patrocinadores
sdo Plant Defender, Covabra
Supermercados, Roma Brazil,
CCS, Atlas Assessoria Conta-
bil, Le Vitta, Unimed Limeira,
FENACIL e [-Domestica.

No dia da corrida, a orienta-

DIVULGACAO

Este ano a Corrida Aril acontece no dia 24 de marco
no Shopping Nacodes Limeira

cdo € para que os participantes
cheguem ao Shopping Nacoes
com uma hora de antecedéncia.
O estacionamento € gratuito, in-

dependente do periodo que o
veiculo permanecer no local, e
os atletas terdo a disposicao to-
da a estrutura do Shopping.

2, 23 E 24 DE MAIO | 14H AS 22H
iOPPING NACOES LIMEIRA

PROGRAMACAO, NOVIDADES E
TUDO SOBRE A FEIRA DE NEGOCIOS

E EMPREENDEDORISMO DA ACIL

ACIL

MNJE.. ' Fenac
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Observatorio Social realiza palestra sobre licitacoes publicas na ACIL

ACIL/LEONARDO BARDINI

O Observatorio Social do
Brasil (OSB) e sua unida-
de em Limeira realizaram
no dia 26 de fevereiro a pa-
lestra “Dicas legais para ven-
cer uma licitacdo”, ministra-
da pelo Prof® Davi de Melo.
O evento foi gratuito e reali-
zado na sede da ACIL.

O principal objetivo do
evento era o de incentivar as
empresas limeirenses a par-
ticiparem dos processos de
licitacGes publicas da cida-
de. “E preciso investir tempo
e conhecimento para alcan-

car as licitagOes, atualizando-
-se constantemente, princi-
palmente os conhecimentos
legislativos”, conta Melo.
Segundo o palestrante, mui-
tos acabam ficando de fora
deste processo por falta de
conhecimento, seja na hora
de apresentar o seu produto
ou por nao entender correta-
mente o edital. “Sdo diversos
processos para vencer uma
licitacdo que garantem sua
legibilidade. E caso o par-
ticipante encontre algum pro-
blema, ele tem até trés dias

antes do inicio para pedir es-
clarecimento ou impugnagao”,
esclarece.

Para Daubert Gongalves,
que é consultor empresarial e
acompanhou a palestra, o OSB
trouxe uma ferramenta que é
essencial: a informacao. “Es-
sa oportunidade que eles estdao
trazendo, ainda mais com uma
pessoa com tamanha carga efe-
tiva de trabalho na area, é extre-
mamente importante. Essa tro-
ca é essencial, principalmente
por trazer novos pontos de vis-
ta”, aponta o consultor.

Acoes do Observatorio Social programadas para 2019

* 04 capacitacOes gratuitas e itinerantes nas sedes das entidades parceiras;

* 02 palestras gratuitas de sensibilizacdo por semestre;

* 08 Plantdes mensais de atendimento e esclarecimento de dividas sobre os processos atra-
vés de consultoria especializada;

* 04 visitas técnicas para assistirem pregoes eletronicos na Prefeitura Municipal de Limeira;
* 10 reunioes na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Turismo e Ino-
vacdo, na primeira quarta-feira do més;

 Implementar grupo para monitoramento das licitagdes municipais através de parceria a
Unicamp, campus de Limeira.

participarem dos processos de licitagées publicas da cidade

O Observatorio

O Observatério Social do
Brasil é uma institui¢cao ndo go-
vernamental, sem fins lucrati-
vos, democratica e apartidaria.
Ele utiliza metodologia pa-
dronizada para o controle so-
cial no Pais, além de realizar
a informacao e capacitacdo de
pessoas no exercicio da cida-
dania politica.

Hoje, ha cerca de 50 vo-
luntarios ativos dentro da ins-
tituicdo e qualquer pessoa

pode participar. Os interes-
sados devem procurar a se-
de do Observatério, que es-
ta instalado dentro da ACIL,
ou comparecer ao “OSB em
Ac¢do”, que acontece na ul-
tima quarta-feira do meés,
também realizado na Asso-
ciacdo, das 18h30 as 19h30.
Para mais informacoes exis-
te o site www.osblimeira.org.
br, o e-mail limeira@osbra-
sil.org.br e o WhattsApp (19)
98813-0544.

Mulheres sao maioria nos cargo de lideranca em Comunicacao Empresarial

Dos 578 profissionais brasileiros entrevistados, 398 sao mulheres. Maioria esta atuando no estado de Sao Paulo

DIVULGAGAO

mercado de trabalho, inclusive
em cargos de lideranca.
Segundo dados de uma re-
cente pesquisa do IBGE, no
terceiro semestre de 2018
houve crescimento de 9,2%
do nimero de mulheres que
saem para trabalhar, em com-
paracao ao mesmo periodo de
2014. Estima-se que as mu-
lheres representam 44,6% do

, mercado de trabalho, e a pes-
S 3 — -
Mulheres ocupam 69% dos cargos de lideranca no mercado da Comunicacao
Empresarial, com a maior concentracao delas no estado paulista

quisa ainda aponta que a ne-
cessidade de aumentar a ren-

da familiar ainda é o principal
motivo deste crescimento.

No dia 08 de marco é come-
morado o Dia Internacional da
Mulher, um marco na histéria
que é lembrado todos os anos

como a luta das mulheres pela
igualdade. Esta busca tem ge-
rado frutos e um deles é o au-
mento da presenca feminina no

Atualmente, segundo o IB-
GE, 52,5% das mulheres em
idade para trabalhar (maiores

de 14 anos) ja possuem algum
cargo no mercado de trabalho.
Este niimero é maior que a mé-
dia mundial, que como apon-
tam os dados da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho
(OIT), é de 48,5%.

Os cargos de liderangca com
maior destaque pela presenca
feminina sdo os relacionados
a Comunicacdo Empresarial,
com 69% deles ocupados por
mulheres. Os dados sao um
levantamento feito pela As-
sociacdo Brasileira de Comu-
nicacdo Empresarial (Aber-
je), e foi realizada com 578
profissionais de 20 estados,
onde Sao Paulo concentra a

maior parte destas profissio-
nais (57%).

Segundo o coordenador da
pesquisa, Carlos Ramello, isso
reflete também na remuneracao
destas mulheres. “A experiéncia
mostra que nao existe diferen-
ciacdo entre homens e mulheres
nessa situacdo. Estdo dentro das
mesmas faixas (salariais)”, ex-
plica o coordenador.

Por fim, a pesquisa aponta
que a idade para ocupacao do
cargo neste ramo também é ou-
tro fator interessante: 72% estao
associados a “Geracdo X”, que
sdo pessoas nascidas entre 1946
e 1964, e 44% delas ja atuam no
cargo a mais de oito anos.
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Conexao ACIL promove segundo encontro com profissionais do RH

No dia 25 de fevereiro, foi
promovido mais uma edicdo
do Conexdo ACIL — Encontro
de RH’s. O evento foi ideali-
zado com o objetivo de reunir
profissionais da mesma area
para troca de experiéncias e
capacitacgao, trazendo novida-
des da area, novas ferramen-
tas e exercicios para melhor
eficiéncia no dia a dia deste
importante departamento.

E nesta edi¢ao foram abor-
dadas tematicas direciona-
das para os responsaveis pela
area de recursos humanos das
empresas associadas a ACIL,
contando com a participagao
das profissionais Josy Judice
e Sandra de Souza.

Sandra é numerdloga em-
presarial e terapeuta holis-
tica e ao apresentar sua pa-
lestra “A numerologia como
ferramenta no RH”, explicou

Oleo do cambio automatico:

aos presentes como essa fer-
ramenta pode ser utilizada
na rotina empresas. “O ma-
pa numerologico ajuda a tra-
car o perfil de cada individuo,
a analisar os curriculos, a de-
senvolver os talentos, além
de elevar os lados positivos
de cada um”, destacou.

Ainda de acordo com a nu-
meréloga, o mapa traz infor-
macoes que podem indicar se a
pessoa possui as caracteristicas
necessarias para ocupar deter-
minado cargo na empresa.

A segunda palestrante do
dia foi Josy Judice, que com
sua vasta experiéncia na area,
abordou a tematica “Usan-
do a Neurolinguistica na co-
municacdo em RH”, e falou
sobre a Programacdo Neuro
Linguistica e como ela po-
de trazer beneficios para os
profissionais dentro do local

DIVULGACAO
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Equipamento que a Lubrificante & Cia utiliza para trocar
100% do 6leo do cambio automatico

Automéveis com cambio
automatico proporcionam mui-
to mais conforto ao motorista,
além de simplificar a direcdo.
Porém, toda esta praticidade

também exige seus cuidados,
principalmente na manutengao
e troca de 6leo do cambio.

Por muito tempo, devido a
pouca clareza ou escassez de

de trabalho.

Segundo Josy, ao dese-
jar gerar uma mudanca com-
portamental em uma pessoa,
€ necessario, primeiramen-
te, entender as razoes pelas
quais essa pessoa age dessa
forma. “E preciso analisar
seu comportamento, o que
ela faz, fez, que caminho ela
trilhou para atingir seus ob-
jetivos, quais suas estraté-
gias internas, entre outros”,
explicou a palestrante.

A PNL permite compreen-
der melhor o funcionamento
interno de cada um, identi-
ficar os mapas mentais para
que possam ser questionados
e analisados. “Pois cada in-
dividuo possui experiéncias
de vida diferentes, valores e
historias que impactam di-
retamente no seu comporta-
mento. E com o auxilio da

\

PNL e outras ferramentas é
possivel reprogramar essa
estrutura interna para que ela
esteja focada nos resultados
que se deseja alcancgar”, res-
saltou Josy.

A proxima edicao do Co-

troca ou nao troca?

informacdo, acreditava-se que
nao havia a necessidade da tro-
ca do 6leo dos cambios auto-
maticos. “Se o 6leo lubrificante
dentro do frasco lacrado possui
validade, é evidente que dentro
do cambio em funcionamento
também tenha”, explica Agnal-
do Alves, proprietario da Lu-
brificante & Cia.

Alguns sinais da necessi-
dade da troca de 06leo sdo o
aumento do giro nas trocas
de marchas, maior consumo
de combustivel e menor de-
sempenho (perca de potén-
cia). “Caso o manual do ve-
iculo ndo traga informacdes

sobre o periodo de troca, de-
ve-se considerar 60 mil quilo-
metros de rodagem ou quatro
anos”, conta Alves.

A quantidade a ser troca-
do é outra parte importante,
o menor volume de um cam-
bio automatico é de 5,8 litros,
podendo chegar a mais de 10
litros, e no mercado por falta
de equipamento adequado €
comum a troca somente par-
cial (troca por gravidade).

Na Lubrificante & Cia, uma
maquina conectada ao cam-
bio com o motor ligado re-
aliza 100% da troca do 6leo,
sendo o unico local da cidade

ACIL/RAFAELA SILVA

O evento abordou novamente tematicas direcionadas para os profissionais
da area de RH e contou com a presenca de Josy Juidice e Sandra de Souza

nexdao ACIL acontecera no
dia 16 de julho com progra-
magcao a ser definida. Acom-
panhe a Agenda de Cursos e
Palestras e faca sua inscri-
¢do pelo site www.acillimeira.
com.br/agenda.

onde é possivel acompanhar
0 6leo novo entrando e o usa-
do sendo drenado, pois ambos
os cilindros sdo transparentes.
Exemplos no site www.lubri-
ficantecia.com.br e pelo You-
tube “Lubrificante & Cia”

“O o6leo oxidado danifica a
transmissao automatica e os
fabricantes estdo revendo su-
as indicacdes de troca, as ve-
zes 0s proprietarios dos vei-
culos querem ouvir que ndo
precisam trocar o 6leo, mas
isso pode trazer um custo
muito mais elevado a médio
prazo”, finaliza o proprietario
da Lubrificante & Cia.

SUPER TROCA DE OLEC

LUBRIFICANTES E FILTROS
COM INOVAGAO

TROCA 100% DO OLEO DO CAMBIO AUTOMATICO

Fone: (19) 3444-4630

Bubrificante Av. Campinas, 500 - Limeira/SP - vendas@lubrificantecia.com.br
www.lubrificantecia.com.br
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39° Dia da Empresa Limeirense - chegou a hora de eleger os destaques do ano

Indicacdes podem ser feitas no site da ACIL até o dia 04 de abril

A ACIL da inicio aos pre-
parativos para a 39% edicao do
Dia da Empresa Limeirense,
que ird homenagear aqueles
que se destacaram em Sseus

ACIL

9° DEL
—  /

- DIADA EMPRESA
~ LIMEIRENSE

A

respectivos segmentos, pro-
movendo a melhoria continua
em seus negocios e colabo-
rando assim, com o desenvol-
vimento socioecondmico de

Limeira e regido.

O questionario devera ser
preenchido com indicagGes
de empresas associadas a en-
tidade nas categorias Comér-
cio, Industria, Prestacdo de
Servicos, Personalidade, Ins-
tituicao, Mulher e Jovem Em-
preendedores. Nesta edicdo
uma nova categoria estara em
disputa, a Inovacgao, que entra
no lugar de Empresa Social-
mente Responsavel.

Esta mudanca tem por ob-
jetivo trazer mais dinamismo
a premiacao, contemplando as
empresas que com originalida-

de e desenvolvimento, conse-
guem se destacar no mercado
por meio de ideias inovadoras
com um olhar diferenciado pa-
ra o mercado, que esta cada vez
mais competitivo.

As indicag0es ja podem ser
feitas no site da ACIL (www.
acillimeira.com.br). A vota-
cdo estara disponivel até o
dia 04 de abril. Encerrada es-
ta primeira etapa, a comis-
sdao organizadora composta
por diretores, conselheiros,
e principalmente, integrantes
das diversas entidades repre-
sentativas dos segmentos em

questdo, irao apurar 0s votos
e revelar os destaques da edi-
¢ao deste ano.

Todo o processo é feito com
embasamento em um estatuto
interno, com regras que visam
garantir a seriedade e credibili-
dade da maior premiagdo em-
presarial de Limeira.

A cerimonia de entrega das
homenagens do 39° Dia da
Empresa Limeirense aconte-
cera no dia 23 de agosto, no
Saldo Social do Nosso Clube.
Participe e indique as empre-
sas e empresarios que mere-
cem ser destaque em 2019!

Compras Premiadas contemplara mais de 500 consumidores em 2019

A ACIL lanca mais uma
edicdo da campanha Com-
pras Premiadas com uma
grande novidade em 2019.
Neste ano, as empresas par-
ticipantes da promogao irdo
distribuir cupons/raspadinhas
para os consumidores que re-
alizarem compras em seu es-
tabelecimento comercial.

O cliente compra, ganha
sua raspadinha, concorre ao
prémio instantaneo de R$ 100
em vales-compra, que podera
ser trocado em qualquer uma
das lojas participantes, e caso
ndo for contemplado de ime-
diato, ainda tem chances de
concorrer ao sorteio de um
carro zero km no Natal. Sao
duas chances de ganhar: ras-
padinha na frente e cupom
para o sorteio atras!

Com essa nova dinamica,
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serdo entregues R$ 85 mil
em prémios ao longo do ano
para mais de 500 consumi-
dores. O maior numero de ga-
nhadores ja registrado na his-
toria da campanha da ACIL.
As empresas que aderi-
rem a campanha terdo direi-
to a material de divulgacao
para identificd-la como par-
ticipante da promocdo. Ca-
da lojista ira receber uma ur-
na, um adesivo para vitrine e
um display de balcao alusivo
a campanha, além de 1.000
cupons/raspadinhas para se-
rem distribuidos aos clientes.
A distribuicdao dos cupons/
raspadinhas ficara totalmen-
te a critério do comercian-
te, que pode criar promocoes
internas durante todo o ano
para atrair novos clientes e
fidelizar aqueles que ja com-

pram na empresa.

Ja nas datas comemora-
tivas de maior movimento
no comeércio limeirense, a
ACIL ira realizar acoes es-
peciais e distribuir brindes
para os consumidores que
estiverem realizando suas
compras no periodo que an-
tecede o Dia das Maes, Dia
dos Namorados, Dia dos
Pais, Dia das Criangas, Bla-
ck Friday e Natal.

Faca sua adesdo

ARQUIVO/ACIL
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Em 2018 foram distribuides R$ 70 mil em prémios para mais de
55 consumidores. Ja neste ano, serdao mais de 500 consumidores
contemplados com R$ 85 mil em premiacoes

Para participar da campanha, os associados interessados devem investir o va-

lor de R$ 35,00 mensais, de marco a dezembro de 2019, ou seja, em 10 parcelas a

serem quitadas juntamente com a mensalidade da entidade.

Os empresdrios deverdo preencher a Carta de Adesdo que esta disponivel no site

wwuw.acillimeira.com.br (basta clicar na guia “COMPRAS PREMIADAS”, e em segu.i-

da “ADESAO 2019"), e trazé-la devidamente assinada até a entidade. Para mais in-

formacdes os interessados podem entrar em contato pelo telefone 3404-4924 ou

pelo e-mail campanhas@acillimeira.com.br, falar com Ana Lidia.

PARTICIPE COM SUA EMPRESA PARA
PREMIAR SEUS CLIENTES!
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